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Presentacion de la materia

Ubicar al alumno en d conocimiento del proceso de la creacion de la Empresa para crearle el
espiritu emprendedor como empresario. Podra aplicar dentro del proceso administrativo las
funciones de cada una de las areas que conforman la Empresa, estableciendo los planes a
desarrollar, a organizar las areas funcionales, a establecer controles de funcionamiento, dirigida por
una direccion y establecer la integracion de acuerdo al proceso administrativo.

Conocera los procedimientos legales para el funcionamiento de la Empresa ante los diferentes
organismos gubernamentales, ofrecer bienes y servicios a clientes de sector publico y privado.
Darle el conocimiento del proceso administrativo y aplicarlo en el funcionamiento de la Empresa
mediante los conceptos contables y administrativos, movimientos internos, sintetizando todo éste
proceso en los estados financieros y el balance general de la Empresa definiendo los conceptos
gue conforman este resumen aplicado al proceso administrativo.

n
Objetivo general
Al término del curso el alumno sera capaz de ubicarse como empresario y conocer a fondo al

proyeccion que puede tener la Empresa en todos sus aspectos legales y operativos aplicando la
dinamica profesional como prestador de servicios.
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Formacién de la empresay sus funciones

Objetivo particular:

Introducir al alumno en los conocimientos necesarios para la
creacion , planeacibn y organizacion de la Empresa,
delineando los tramites que requiere la formacion del
organismo, asi como la organizacion para el funcionamiento
oficial mediante los registros que requiere la Empresa.

Creacion y planeacién de la Empresa.

1.1.1 Objetivo e importancia de la organizaciones 6 grupos sociales (Empresa)

1.1.2 Tramitacion de la documentacion que acredite la legalidad de la Empresa

1.1.3 El acta Constructiva y el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio

1.1.4 Registros para el funcionamiento de la Empresa legalmente
(SHCP/IMSS/INFONAVIT/AFORES/CAMARAS/SINDICATO ect.)

1.1.5 Requisitos para la tramitacion de los registros

1.1.6 Conocimiento de la reglamentacion de cada una de los registros, los pocentajes de
las aportaciones que se dan cada una de las Instituciones Gubernamentales.

Establecimiento y operacion de la Empresa.

1.2.1 Organigrama detallado de la empresa

1.2.2 Descripcion de las areas de operacion de la Empresa

1.2.3 Funciones de las areas de operacion de la Empresa y su interrelacion entre las
mismas.

Organizacion de los puestos

1.3.1 Division de trabajo

1.3.2 Andlisis del puesto

1.3.3 Valuacion del puesto

1.3.4 Elementos de la descripcion del puesto

1.3.5 Perfil del puesto

Establecer ejemplos reales conforme se van desarrollando los temas.
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Objetivo particular:
Se proporcionard al alumno el conocimiento interno de la
operacion de la Empresa y en especial en el rubro profesional
de venta de bienes y servicios al cliente, tipo de contratacion y
licitacién de bienes.

Integracion del presupuestos a cliente

2.1.1 Propuesta al cliente (presupuesto)

2.1.2 Caracteristicas, contenido y condiciones de lo presupuestado
2.1.3 Planeacién para la elaboracion de un presupuesto (Organizacién)
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2.1.4 Investigacion previa para elaborar un presupuesto (Datos para la integracion del salario
real)

2.1.5 Aplicacion de la Ley Federal del trabajo para la integracion del salario real.

2.1.6 Enlistado de prestaciones con cargo al salario base

2.1.7 Definicion de Salario Base y quien lo determina.

Célculo de factor para la obtencién del Salario Real

2.2.1 Tabla de Salarios Integrados

2.2.2 Analisis de la cantidad necesario para el producto

2.2.3 Investigacion de mercado de cada uno de los materiales del producto

2.2.4 Rendimientos de mano de obra

2.2.5 Relacion de costos basicos (Equipo y Maquinaria)

2.2.6 Uso y costo de la herramienta

2.2.7 Relacion de Subcontratos, seleccién e investigacion juridica

2.2.8 Analisis y calculo de los Gastos Administrativos de la Empresa ( Gastos de
Operacion de la Empresa)

2.2.9 Analisis y célculo de los Gastos Indirectos por cada producto (Ejemplos reales y
préacticos)

2.2.10 Analisis de utilidad a lograr

2.2.11Integracion del presupuesto

Contratos

2.3.1 Tipo de contrato asi como los derechos y obligaciones de ambas partes (Cliente-
Fabricante)

2.3.2 Participacion en Licitaciones publicas y privadas asi como sus caracteristicas
particulares

2.3.3 Requisitos para concursos

2.3.4 Contenido de Pliego de Requisitos de un concurso

2.3.5 Finanzas

2.3.6 Evaluacion de resultados en caso de pérdida de la propuesta al cliente

NOTA: En ésta unidad debera de establecerse Sistemas de Control
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Objetivo particular:
El alumno sera capaz de organizar la fabricacion del producto
e integrar los elementos que conforman el Proceso fabricacion
del producto.

Areas funcionales para la elaboracion del producto

3.1.1 Planeacion previa para la elaboracién del producto (Programas de tiempo, suministros
de materiales, no. de personal obrero etc.)

3.1.2 Organizacion para la elaboracién del producto (Clasificacion de actividades en el area
de produccion y el apoyo de otras areas)

3.1.3 Aplicacién de sistemas de control para la elaboracién del producto

Produccion

3.2.1 Concepto y definicién de Produccién

3.2.2 Importancia de la produccion

3.2.3 Disefio de Planta

3.2.4 Departamento de compras

3.2.5 Ingenieria del producto

3.2.6 Control de Calidad
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3.2.7 Mantenimiento
3.2.8 Costos de produccion (Definicién del Costo Directo)
3.3 Finanzas
3.3.1 Funcidn del area de finanzas
3.3.2 Actividades principales del area de finanzas y produccion
3.3.3 Contabilidad de los productos
3.3.4 Inventarios
3.3.5 Estados financieros de la produccién general de la Empresa
3.4  Mercadotecnia del producto
3.4.1 Definicion y funciones de la Mercadotecnia (Investigacion de mercado para
introduccion de producto)
3.5 Recursos Humanos
3.5.1 Funciones principales del area y la relacion con produccion
3.5.2 Evaluacion del personal que interviene en toda la produccién de la Empresa

NOTA: En ésta unidad deberéa de establecerse sistemas de control disefiados por el alumno

H
Mecéanica de enseflanza aprendizaje

Exposicion directa del programa con ejemplos reales, asi como la participacion del alumno con los
conocimientos adquiridos en las materias que anteceden a ésta. Establecer ejemplos reales de los
contenidos en la tres unidades.

I |
Mecanismos de evaluacion

La evaluacién se harad al término de cada unidad mediante exadmenes tedricos y ejercicios
practicos reales. La evaluacion representara dentro de cada unidad el 80% la parte tedrica y un
20% la parte practica.

Se requerira del 66% de asistencia para tener derecho a ser evaluado.
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